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■

集
配
組
み
立
て
職
員
雇
用
保
険 

 

松
戸
南
支
店
の
「
経
営
方
針
」
に
よ

り
、
昨
年
一
〇
月
か
ら
集
配
組
み
立
て

職
員
の
雇
用
契
約
が
、
一
日
四
時
間
一

週
五
日
勤
務
か
ら
一
日
四
時
間
一
週

四
日
勤
務
に
変
更
に
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
「
経
営
方
針
」
の
根
拠
と
な
る
郵

便
物
数
、
要
員
事
情
の
変
動
な
ど
に
つ

い
て
の
具
体
的
な
説
明
は
一
切
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
結
果
全
員
が
一

週
二
十
時
間
と
い
う
雇
用
保
険
加
入

要
件
を
満
た
さ
な
く
な
り
、
雇
用
保
険

の
喪
失
・
適
用
除
外
と
な
り
ま
し
た
。 

 

し
か
し
集
配
組
み
立
て
職
員
の
勤

務
実
態
は
、
昨
年
一
〇
月
以
降
ほ
と
ん

ど
毎
日
残
業
が
常
態
的
で
あ
り
、
一
週

二
十
時
間
を
超
え
る
状
況
が
年
明
け
、

最
近
ま
で
続
い
て
い
ま
し
た
。
ま
た
今

年
に
な
り
、
一
〇
月
以
降
は
集
配
組
み

立
て
業
務
が
無
く
な
る
と
い
う
話
が

伝
え
ら
れ
ま
し
た
。
昨
年
一
〇
月
に
雇

用
保
険
適
用
を
外
さ
れ
た
上
に
今
年

の
一
〇
月
か
ら
は
失
業
と
い
う
雇
用

不
安
が
現
実
的
と
な
り
ま
し
た
。
ま
さ

に
二
重
苦
で
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
肝
心

の
失
業
給
付
も
受
け
ら
れ
ま
せ
ん
。 

■

ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
要
求
実
現
を 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
松
戸
南
分
会
は
現
状

を
改
善
す
べ
く
二
次
に
わ
た
り
南
支
店

長
に
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。
第
一
に
、

昨
年
一
〇
月
に
遡
っ
て
雇
用
保
険
加
入

手
続
き
を
行
う
こ
と
。
第
二
に
、
４
月
以

降
雇
用
保
険
加
入
要
件
を
満
た
す
雇
用

契
約
を
行
な
う
こ
と
。 

 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
松
戸
南
分
会
は
松
戸

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
相
談
し
、
一
〇
月
以
降

の
労
働
実
態
を
説
明
し
ま
し
た
。
担
当
者

の
見
解
は
「
一
週
二
〇
時
間
、
一
月
八
七

時
間
を
超
え
る
労
働
実
態
が
続
い
て
い

れ
ば
会
社
は
当
該
労
働
者
を
雇
用
保
険

に
加
入
さ
せ
な
く
て
は
な
ら
な
い
」
と
い

う
も
の
で
あ
り
、
「
松
戸
南
支
店
の
や
り

方
は
雇
用
保
険
適
用
偽
装
の
疑
い
が
あ

り
、
保
険
料
負
担
を
逃
れ
る
事
が
目
的
で

あ
る
な
ら
悪
質
で
あ
る
」
と
の
こ
と
で
し

た
。
ま
た
柏
労
働
監
督
署
も
労
基
法
十
五

条
・
労
働
条
件
の
明
示
、
ま
た
労
働
契
約

法
に
照
ら
し
合
わ
せ
て
問
題
が
あ
る
と

の
こ
と
で
す
。 

■

雇
用
保
険
は
「
働
く
者
の
最
低
限

の
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
」
で
あ
る 

 

会
社
は
基
本
的
に
雇
用
者
を
雇
用
保

険
に
加
入
さ
せ
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
特

に
一
昨
年
来
の
雇
用
不
安
・
派
遣
切
り
問

題
の
中
で
行
政
の
雇
用
保
険
に
対
す
る

考
え
方
は
が
ら
り
と
変
わ
り
ま
し
た
。

「
雇
用
保
険
を
す
べ
て
の
労
働
者
に
適

用
す
る
」
、
こ
れ
が
基
本
で
す
。
こ
の
四

月
か
ら
は
雇
用
保
険
の
加
入
要
件
が
緩

和
さ
れ
ま
す
。
今
回
の
松
戸
南
支
店
の
よ

う
に
雇
用
保
険
か
ら
外
し
て
お
い
て
、
必

要
な
と
き
だ
け
都
合
の
い
い
よ
う
に
残

業
さ
せ
る
と
い
う
細
切
れ
雇
用
は
、
国
の

労
働
行
政
に
逆
行
す
る
も
の
で
す
。
全
員

に
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
も
ら
い
、
安
心

し
て
一
生
懸
命
働
い
て
も
ら
う
、
こ
れ
が

ま
と
も
な
会
社
の
や
り
方
で
す
。 

 

松
戸
南
支
店
は
こ
の
三
月
か
ら
四
時

間
・
四
日
勤
務
を
徹
底
し
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
そ
の
し
わ
寄
せ
は
集
配
外
務
員

の
連
日
の
残
業
と
な
り
、
か
え
っ
て
コ
ス

ト
が
高
く
つ
き
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
ご
ま

か
し
が
何
時
ま
で
続
く
の
で
し
ょ
う
。 

■

松
戸
南
支
店
は
集
配
組
み
立
て
職

員
全
員
の
雇
用
保
険
加
入
継
続
の
手

続
き
を
早
急
に
行
な
う
べ
き
で
す
。 
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