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正社員への登用に関するQ&A

項番 寅 同 見 解

1 f週所定労骨時聞が30時間に講たな 攻の場合には、1122.4. 1現在の週所定骨骨時聞が20時間以

い壇合 (20時間以上に躍るJであって 上30時間未構であっても応募できるとととしますー
も、長期にわたり勤務しており、上記 由平成21年度i年聞の雇用契約が週四時間以上であり、

要件に準ずると所属長カ唱める場合」 勤続3年且上の場合
とは、どのようなケースかe @勤続8年以上の場合

2 「週所定労歯時間が30時間以上の B22.4.1現在の雇用契約が置あたり 30時間以上であれ

者jとは、勤務年数すべての期間にわた ば，過去の通商定労骨時慣が遇あたり 30時間に満たなくて

って30時間以よであることが卦要か. も対象とします。

3 継続勤務とはどこまでを指すのか， 退職してから 1か月以内に諜用された場合です"

r'.:IW r~-'--' 一一，
1か月以内の雇用空白日であった者 雇用空白揮聞は勤続年教に含みません，
は、融鐘勤務として取り置うが、そり

雇用空白日は、勤続年輩に含まれるの

か。

日 グループ他社での期間雇用社員の勤 郵政グループ、派遣会社など、健社の勤韓期聞は通算し

務期間は，韓寵勤語として通算できる ません，

ぬかー ただし、平底21年度l;::宅配置事業統合の見直しにより、
車恒事業会社を過酷してJPZ'l'.VJ.に聾用聾、 JPI9At~Áを
退聴し、再度車臣事業会社に揺用された者についでは、 JP
.oAアレスの在嘩期間を通草します値

6 正社員の選考に合格した者幸正社員 期間雇用社員を退麗し、正社員に揺用することになりま

として採用される前日から援用日にか すので、接用日韓日(=周両雇用社員としての退聴8)に
けての勤務に指定することはできる 2日にまたがる勤務(拍車り勤者)は割り握らないように
か， してください.

7 とれまで兼業を認められていた場 正社員に霊用されると. t日の望書事時聞が8時間(週
合‘引き続いて兼業を行うととはでき 40時間}になるので.原則として兼業は宥えません.
るのか。 それでも兼業を続ける場合はも社員としての適用される

車t業規則が異なることから、法めて会社の許可を費けるこ
とカ望、躍ですー



所属長評価調書
! 到抵3 I 

所属局所 所属鉱・童 受験者民名 社員番号

里・女
社員区分

思・平 年 月 日生( 露) 穣1.契n-1¥-斗・短時前

L正宇生野年』月日が昭和26年(1951年同月2日以降であるe 1まい・いいえ

生岩手月邑 年 月 日

I|勤平韓成年1重9年I(契簡社員I・短時間社員la平底部年)11月1回以前から鍵続勤務 、1まい・いいえ

資格要件 している。
日 年 且 日

|団平所成定E鵠Z年4時月闘11日の雇用襲拾が量所定労働時間30時間以」ーであるe
1まい，いいえ

:sr，I:ま匂週所定20時間以上3れ0時るケ間ー索ス着にで詰あ当っすてもる、長期にわたり勤務しており、
よ記要件に事ずると翠めら

動費成績

来該当する祉員区分につい年て2、月畏に勃評社価員しI及び鐙時聞社員においては平慮21年震の評価を，契鈎社員n.i.ぴパート
タイマーについては平成22 ‘現在軍用している評価を記入する<I察当する評価段階I二Oをつける。}こと.

旭署骨量書置@-o..o. 事務智也暴橿 良好・普通・不良 曇礎野値輪
すべて0 ・それ以外

袈鈎社 短時間 契約社員亙 の事彊

員I
業績評価@-o..o. 社員 業績容量 良好・警量・不良 パー+タイマー 置魯纏@評価 ランク A・B-C

習勢車 あり・なし

1ft社員に壷用できる水準を十分に満たしており、是非正社員l二畳用すべきと考えるE

評価
z 霊枇員に受用できる水準にあると思うが、量周の可否Iま-~.二次審査の結果次第と考える。属陪

信議慎号重1三量Oする 31E牡員に豊周できる水準にあるか吾か判断に達弘

4正社員に畳用できる水準にないと考える.

評価理由{具体的に記入して〈ださい.) 

所記車入墨欄書価

作成日平成盟年 月 白

所属長
署名標

島畠 圃 骨



所属長評橿積書記入上回注意

【茸格要件1
生年貢目、勤範年輩、通商定嘗軸時聞については、腫医書や曽働最件通知書〈又は勤務指定表)で

確謹のζじ

【勤藷慮績】

短時間社員の人事許値轄皐lま、ニ衣評価者の評価轄畢を記撃する，

【晋毘畏評価1
帝属長評価の評価陸障I主、まの塞の聾点を参考にして量当する番号を選んでください。

評価属商 S事情の視点

正社員I二壷用できる水準を+分に講たし 主社員と間等署産自が職橿事め進て高宥仁龍カ費者し‘仕事に討
1ており、是非正社員に畳間すべきを考え する意書kや責任轟橿 勤務草壁や周りと

るー の協謂憧も良好である，

正社員に量用できる水準にあるk思うが‘
2畳用の可否Iまー衣・ニ衣審茸の結果堤富龍カ・意書k・責怪畢・勤務態度等が良野であるが、1

と考える.
に量当するほどの水準に辛い。

3正社員r=量用できる水準にあるか吾か判
腕二謹ラ。 2XIま41二量当しない.

4正社員に量用できる水準にないと考える。 能力・意書量・責佳謹・勤事態度等から昆て、担当白書
カヵt畠蔓である歯

書置理由民主、許橿韓需の判断理由のほか、軍考にあたり特に考慮すべきことがあれば記聾して〈ださいe




